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ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА 
ЗА ПРИЛОЖЕНИЕТО НА АНТИКОРУПЦИОННИ МЕРКИ И ПОЛИТИКИ В ОКРЪЖЕН СЪД – КЮСТЕНДИЛ

I. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ.

1. Въвеждането и прилагането на антикорупционни мерки и политики в дейността на ОС-Кюстендил целят обезпечаването на мотивираща и прозрачна работна среда за магистратите и съдебните служители, които ефективно и обективно да осъществяват своята дейност в съответствие с изискванията на изпълнение на тяхната длъжност и очакванията на гражданите и обществото, като целят гарантирането на отчетност, независимост, достъпност и предвидимост в работата на съда.

II. АНТИКОРУПЦИОННИ МЕРКИ И ПОЛИТИКИ В ОРГАНИЗАЦИЯТА НА РАБОТА.

1. За улесняване установяването и противодействието на корупционни прояви от страна на магистратите и съдебните служители, в съда се въвеждат вътрешни правила и процедури за подаване на сигнали и жалби срещу такова неправомерно поведение, които се оповестяват на гражданите по подходящ начин, включително и чрез публикуването им на сайта на ОС-Кюстендил.

2. За обезпечаване на максимална прозрачност, отчетност и проследимост в работата на магистратите и съдебните служители, в съда се прилагат и използват активно информационните технологии и системи, при следните дейности:
- образуване и управление на съдебните дела;

- разпределение на делата на случаен принцип по съдии-докладчици;

- случайно разпределение на съдебните заседатели по делата;

- електронни справки по делата, в това число и чрез електронен дистанционен достъп до делата;

- извършване на счетоводни дейности и документооборот.

Периодично се извършва анализ за ефективността и надеждността на използваните компютърни системи и информационни технологии и се предприемат организационни мерки за оптимизиране и повишаване ефективността и надеждността на тези продукти. При тези анализи и оценки съдът отчита и съобразява препоръките на ВСС, МП, ИВСС и външните оценки на експерти, НПО и доклади на граждански наблюдатели в тази област.

3. На всеки 6 месеца и за всяка календарна година се изготвят статистически отчети  за дейността на съда и се изпращат на ВСС, МП и ИВСС. 
Натовареността на магистратите се проследява чрез изготвяне на справки от ЕИСС, както и СИНС.

4. За отчитане, проследяване и контролиране спазването на разумни срокове в работата на магистратите при разглеждането на съдебните дела в съда се изготвят месечни справки от деловодството на съда, чрез които председателят следи за сроковете за разглеждане на делата в разумни срокове. На всяко полугодие се изготвя статистика На всеки 6 месеца и за всяка календарна година се изготвят статистически отчети  от съдебният деловодител-статистик за дейността на съда и се предоставя на председателя на съда, след което се изпращат на ВСС, МП и ИВСС. В началото на всяка година се извършва инвентаризация на делата от съдебните деловодители, а в края на всяка календарна година, председателят на съда обобщава качеството на работа на съдиите в рамките на Годишния отчетен доклад за дейността на съда.
5. При констатация за поява на противоречива практика при разглеждането на идентични казуси в съда, председателят незабавно предприема адекватни организационни мерки, включително и свикване на общо събрание на магистратите за преодоляване на противоречията и уеднаквяване на практиката, както в ОС-Кюстендил, така и в двете районни съдилища от Кюстендил и Дупница. По този начин се инициира уеднаквяване на практиката и обезпечаване предвидимост в бъдещата работа на магистратите от Кюстендилски съдебен район по сходни казуси, включително и чрез сезиране на ВКС  и ВАС за издаване на тълкувателни решения.
6. На гражданите се предоставя възможност до подават сигнали за корупция, мнения и жалби в специални кутии, поставяни за целта в регистратурата на съда или чрез провеждане на анкети, организирани и обобщавани от служителя „Връзки с обществеността“. При наличие на жалби и сигнали председателят на съда издава заповед с нарочна комисия за разглеждането им и взимане на съответни мерки. Анкетното проучване е активно за времето на провеждане на допитването  на Интернет страницата на съда, като след обобщаване от служителя „Връзки с обществеността“ се публикува на интернет страницата на съда.
7. При подаване на отвод по делата, същият се отразява в нарочен регистър, който се води от зав.служба „Съдебно деловодство“, където се посочва конкретното дело, подалият отвод магистрат и причините за това. Достъпът до регистъра с отводите в ОС-Кюстендил е публичен и всеки може да получи информация по него при поискване.

8. Осъществява се периодичен анализ по отношение условия на организация в работата на съда, които могат да предпоставят потенциална възможност за конфликт на интереси и предприемане на адекватни управленски решения за предотвратяване на такива конфликти.

9. Ръководството на съда насърчава и контролира своевременното подаване на декларации от страна на магистратите в ИВСС и съдебните служители по ЗПКОНПИ.
10. В съда се прилагат конкурсни процедури при равни условия и публично оповестени критерии за подбор на съдебни служители. Всички издадени актове на комисиите и председателя на съда във връзка с извършваните публични конкурси за назначаване на съдебни служители се публикуват на Интернет страницата на съда.

11. Възлагането на обществени поръчки в съда се осъществява на база приети вътрешни правила, като определената комисия за провеждане на процедурата проверява за неучастие в такива процедури на свързани лица по ТЗ с повече от една оферта в една и съща процедура.
III. АНТИКОРУПЦИОННИ МЕРКИ И ПОЛИТИКИ ПРИ ДОКУМЕНТИРАНЕТО.

1. Попълнените декларации на магистратите се изпращат за проверка и публикуване на ИВСС, а на съдебните служители по ЗПКОНПИ се публикуват, съгласно действащите за това нормативни правила и указания на ВСС на сайта на съда.

2. Издадените съдебни актове по делата в ОС-Кюстендил  се публикуват на сайта на съда, ЕПЕП и в ЦУБИПСА, съгласно изискванията на издадените за това правила от страна на ВСС.

IV. ИНФОРМАЦИЯ, ОТЧЕТНОСТ И КОНТРОЛ.
1. В службите на съда, които работят с граждани и на Интернет страницата на ОС-Кюстендил се предоставя информация за размера на дължимите държавни такси по дела и таксите за предлаганите административни услуги.

2. Съдът използва максимално активно и ефективно Интернет страницата си, на която намира отражение всяка негова дейност, която има отношение с достъпа до правосъдие и основните му функции и изяви.

На Интернет страницата на съда се публикуват въведените и прилагани вътрешни правила, политики и процедури, които касаят дейността на съда и достъпът до правосъдие на гражданите.

2. В случай на извършване на допълнително финансиране по различни проекти с участието на ОС-Кюстендил, председателят на съда извършва анализ на изразходваните средства, като служителят „Връзки с обществеността“ публикува информация на сайта на съда за проведените проекти.
3. На полугодие и в края на всяка година председателят на съда изготвя доклад относно приключването на делата в разумни срокове в съдилищата от Кюстендилския съдебен район и го изпраща на ВСС.

В началото на всяка календарна година председателят изготвя цялостен отчет за дейността на съда за предходната година, който се публикува на Интернет страницата на ОС-Кюстендил, а копие от него се предоставя на Председателя на АС-София.

4. В съда се извършва периодично анализ на риска от възникване на корупционни практики и предприемане на адекватни управленски решения за изолиране на корупционни фактори в работата на съда, което намира отражение в Стратегия за управление на риска, като последната при необходимост се допълва и актуализира.
5. Контролът по изпълнението и спазването на настоящите правила се възлага на председателя на съда и съдебния администратор, които в рамките на периодични срещи отчитат резултатите от прилагането на разписаните мерки и политики за работата на магистратите и съдебните служители в условията на поддържаната антикорупционна среда. Констатациите се съобщават на магистратите и съдебните служители по подходящ начин, като същите намират отражение и в Годишния отчетен доклад за дейността на съда, който се публикува на Интернет страницата на съда за информиране на гражданите и обществото.
V. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
1. За неуредените и неупоменати в настоящите правила въпроси се прилагат разпоредбите на относимите към материята нормативни актове и/или решения на Висшия съдебен съвет.
2. Настоящите вътрешни правила са утвърдени от административния ръководител-председател на съда със Заповед № РД-13-853/31.12.2021 г., влизат в сила от датата на тяхното утвърждаване, като се публикуват на интернет страницата на съда.

3. Настоящите вътрешни правила могат да бъдат изменяни и допълвани по реда на тяхното приемане и утвърждаване.
7. За неуредените и неупоменати в настоящите правила въпроси се прилагат относимите към материята нормативни актове, както и/или решения на Висшия съдебен съвет. 

